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Dirigido a: Todos/as nuestros/as afiliados/as
cesantia
Dia: Jueves 19 de junio
Hora: 8:30 a.m.
Lugar: Centro de Recreo,
Barva de Heredia

Confirmar su participacion al 2261-0055,
extension 223, a mas tardar
este viernes 6 de junio.
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Una sana, responsable y transparente administracion de la Cesantia

Los derechos no se mendigan

Su Cesantia en el Fondo de Beneficio Social

Su Cesantia en el FBS: Una ventaja competitiva

Conozca en qué consiste la Ley 9138




Gustavo Vallejo Esquivel

Director Ejecutivo

eseamos celebrar junto con cientos

de trabajadores y trabajadoras de la
Universidad Nacional el primer aniversario de
la aprobacion de la Ley 9138, ley que el pasado
viernes 30 de mayo cumplié un afo de haber
sido aprobada y que impulsara el Fondo de
Beneficio Social de los Trabajadores de la
Universidad Nacional, junto con el apoyo de
cientos de compaferos/as universitarios/as que
se mantuvieron leales a esta Organizacion.

La aprobacion de esta Ley 9138, es
trascendental en la historia del Fondo de
Beneficio Social, ya que permiti6 a esta
Organizaciéon administrar el Fondo Institucional
de Auxilio de Cesantia en igualdad de
condiciones que otras entidades.

Precisamente tomando como base tan
importante fecha, es que el Fondo de
Beneficio Social de los/as Trabajadores/as de
la Universidad Nacional, celebrara anualmente
en el mes de junio, su Reunion Anual Cesantia,
evento que este ano, se llevara a cabo el 19
de junio a partir de la 8:30 de la mafana en el
Centro de Recreo, en Barva de Heredia.

Esta Reunién Anual es una actividad exclusiva para nuestros/as
afiliados/as cesantia, en donde se expondra informacion relevante
en cuanto a las politicas, administracion y resultados financieros del
periodo comprendido de Junio 2013 a Mayo 2014, importante espacio
en el que usted puede plantear sugerencia y aclarar sus dudas.

Como nada es por casualidad, la experiencia con que cuenta el
Fondo de Beneficio Social, ha sido producto de mas de treinta y dos
anos en la especializacién, manejo y administraciéon responsable de los
dineros de trabajadores y trabajadoras de la Universidad Nacional y en
la aplicacion de los mejores rendimientos a las cuentas individuales,
utilizando siempre recursos propios y estableciendo estrictos sistemas
de control en todas y cada una de sus operaciones.

La solidez de la Organizacion y el sentido social que prevalece en cada
decision tomada, se ha visto reflejada en un Sistema de Administracion
de Cesantia que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestra
poblacion atendida, ofreciendo un modelo en el que el ahorro, bajo la
modalidad de afiliacién cesantia, es voluntario, por lo que quien opte
por el Fondo como administrador de su cesantia, no esta obligado a
ahorrar un porcentaje alguno de su salario, logrando asi, no ser una
carga mas para el bolsillo del/a trabajador/a universitario/a.

Indiscutiblemente el nivel que ha alcanzado la cartera de crédito, ha
permitido ofrecer una gran gama de productos con tasas de interés
competitivas, que aunado a politicas responsables de otorgamiento
de crédito, permiten que la morosidad de la cartera sea nula,
resguardando y dando seguridad a los dineros que pertenecen a
nuestros/as afiliados.

Con la satisfaccion del deber cumplido y convencidos de haber
hecho bien las cosas, agradecemos a quienes han puesto su confianza
en esta Organizacion para el manejo de los dineros de Cesantia, tenga
la seguridad de que en el Fondo nos mantendremos trabajando para
que nuestro Sistema de Administracion de Cesantia siga respondiendo
a todas y cada una de las necesidades individuales de nuestros/as
afiliados/as.

Esperamos contar con su valiosa presencia el dia jueves 19 de
junio en las instalaciones del Centro de Recreo, en Barva de Heredia
a partir de las 8:30 de la mafana, para lo cual debera confirmar su
participacion al 2261-0055, extensién 223, a mas tardar el dia viernes
6 de junio.
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Los derechos no se mendigan

Indudablemente que hablar de cesantia en el caso del Fondo de Beneficio Social, va mas alla de hablar de un
simple beneficio econémico, como podria concebirse en otras organizaciones, esto por cuanto en nuestro
caso, la cesantia es la puesta en practica de un derecho real, ganado como se ganan todos los derechos de la
clase trabajadora, por medio de la lucha.

Hoy, cuando otras organizaciones de corte netamente antisindical, se ufanan de administrar la cesantia de
los/as trabajadores/as, debemos recordar, aclarar y ratificar que esta es una conquista mas, lograda por los/as
trabajadores/as a través de sus luchas, en pos de mejores condiciones laborales que impulsen tanto su calidad
de vida como la de sus familias, luchas que en su gran mayoria han sido dadas a través del movimiento sindical.

No son regalias de nadie, no son conquistas de organizaciones pro-patronales de reciente data, la cesantia
es un derecho laboral que podemos vincular directamente con la lucha del movimiento sindical, nacional y en
el caso de nuestra Universidad, vinculado a su Unico Sindicato, el SITUN, cuatro convenciones colectivas asi lo
certifican.

En el tema de administracion de cesantia el SITUN desde mil novecientos ochenta y uno demostré ser
pionero al tomar este derecho de los/as trabajadores/as para mejorarlo, e incluso, establecerlo como uno de
los mecanismos de financiamiento del Fondo de Beneficio Social, el cual luego fue ratificado mediante la Ley
7673, ley que la da personeria juridica al Fondo, mecanismo que sin embargo por cuestiones presupuestarias,
no pudo ser implementado en la UNA, hasta el anho 2007.

Por ello, la comunidad universitaria se mostré incrédula cuando una vez creado el Fondo Institucional de
Auxilio de Cesantia, al Fondo de Beneficio Social se le pretendié impedir precisamente que cumpliera con
aquello que estaba en las dos leyes que rigen su funcionamiento y financiamiento, cual es en este caso,
administrar y capitalizar la cesantia de los/as trabajadores/as en su beneficio.

Definitivamente ha sido un camino muy dificil, con mil obstaculos puestos por organizaciones mezquinas,
gue sin importar si con ello afectaban a cientos de trabajadores/as, trataron de impedir con todo tipo de
estrategias, que el Fondo administrara la cesantia de los/as trabajadores/ que asi lo decidieran, atentando con
ello incluso, contra el derecho del/a trabajador/a de escoger la organizacion laboral que mejores condiciones le
dé, para administrar su cesantia.

Pero finalmente, el tiempo nos dio la razén y el Fondo de Beneficio Social hoy administra la cesantia de los/
as trabajadores/as de la Universidad Nacional, en igualdad de condiciones que el resto de organizaciones que
asi lo hacen, con la pequena salvedad, de que somos la Organizacién Social que ofrece mejores condiciones
a sus afiliados/as, no sélo en cuanto a la acreditaciéon de rendimientos y oferta crediticia, sino que también en
cuanto a seguridad, confianza y solidez de la Organizacién.

La lucha no fue nada facil, fueron centenares de horas, decenas de dias, aflos de negociacion intensa a lo
interno de la Asamblea Legislativa, pero que con la ayuda de todos/as ustedes, logramos llevar a buen puerto,
por eso hoy con orgullo, podemos decirle a la comunidad universitaria que el Fondo de Beneficio Social aqui
estamos una vez mas.

Sin embargo, la lucha no ha acabado, aun hoy a un ano de haber sido aprobada la Ley 9138, el Fondo de
Beneficio Social se encuentra demandado por las autoridades universitarias, por haber acreditado y entregado
los rendimientos de la administracion de cesantia, a sus legitimos duefios, los/as trabajadores/as.

Precisamente este es el Ultimo paso que debemos de dar en esta gesta, para lograr una victoria completa
en beneficio de todos/as ustedes, lucha que lamentablemente nos enfrenta a la Universidad, pero que ante la
intransigencia de las autoridades y de sus asesores legales, daremos con todas nuestras fuerzas.

Solo resta manifestar que esperamos llegar a un acuerdo negociado que resuelva este conflicto en beneficio
de los/as trabajadores universitarios/as, con la conviccién de que nos asiste la verdad, la cual esperamos, ha de
hacernos libres.

Master Alvaro Madrigal Mora

Presidente Junta Directiva
Fondo de Beneficio Social
alvaro.madrigal.mora@una.cr
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Su cesantia en el

Fondo de Beneficio Social

Mag. Marco Herndndez Cubero
Coordinador Financiero
finanzas@fobeso.com

Fondo de Beneficio Social ha

exitosamente dentro de sus
administracion del Fondo Institucional de Auxilio de
Cesantia de la Universidad Nacional, utilizando un
modelo o forma Unica y diferenciada de administracion,
en comparacion con otras organizaciones, procurando
siempre el bienestar y protecciéon de sus afiliados y sus
familias.

incorporado
finanzas, la

Producto de politicas acertadas y unasana administracion,
el éxito ha quedado mas que demostrado con creces, en los
rendimientos acreditados de forma mensual en las cuentas
individuales de nuestros afiliados, que para el periodo de
junio 2013 a mayo del 2014 tiene un promedio anualizado
del 16.15% que equivale a ¢414.4 millones, esto como
resultado tanto de la administracién de la cartera de
crédito, como de las inversiones en la Bolsa Nacional de
Valores.

Los rendimientos se encuentran debidamente separados
e identificados en los estados de cuenta, con el fin de que
se pueda visualizar con claridad y en términos absolutos,
qué rendimiento corresponde a cada aporte y asi tener
claridad en cuanto a la naturaleza de los diferentes rubros.

Algunos aspectos a resaltar en nuestra administracioén,
son la experiencia adquirida por mas de treinta y dos afios
de servicio ala comunidad universitaria, nuestra plataforma
de atencién a los/as afiliados/as y gastos administrativos
equivalentes al 2% del total de los ingresos, mecanismos
que justifican los resultados favorables obtenidos de dicha
administracion financiera en el periodo.

Como complemento a nuestra gestiéon, necesariamente
se debe resaltar la seguridad que tienen los recursos que
nuestros/as afiliados/as depositan en la Organizacion, no
s6lo por las medidas de control y sanas practicas financieras
adoptadas, sino también por los diferentes entes que
fiscalizan nuestra actividad, como los son la Contraloria
Interna del Fondo, SUGEF, Contraloria General de la
Republica, contratacién anual de una Auditoria Externa,
entre otras.

Con hechos seguimos demostrando la consolidacion
financiera de la Organizacién y la capacidad de servirles
con politicas responsables, sin arriesgar los recursos
que usted nos ha confiado en nuestra administracion y
poniéndolos a producir los mejores resultados financieros
con capacidad, seriedad y responsabilidad.




POR MUCHUO,
SU MEJOR

OPCION

LINEA TASA BASE* TOPE MONTO PLAZOS
PERSONAL 14.50% AHORRO
HASTA 500.000 24 MESES
de 500.001 a 1.000.000 36 MESES
MAS DE 1.000.000 48 MESES
PERSONAL CESANTIA 1 15.00% FIADORES
TOPE 3.000.000 HASTA 499.999.00 24 MESES
DE 500.000.00 A 999.999 36 MESES
DE 1.000.000.00 A 3.000.000 60 MESES
FINANCIERO 17.00% HASTA 499.999 24 MESES
TOPE 15 MILL CON FIANZA DE 500.000 A 999.999 36 MESES
o con prenda de vehiculo. DE 1.000.000 A 2.999.999 60 MESES
DE 3.000.000 A 4.999.999 72 MESES
DE 5.000.000 A 6.999.999 84 MESES
DE 7.000.000 A 9.999.999 96 MESES
DE 10.000.000.00 A 15.000.000 132 MESES
RAPICREDITO 17.00% 500,000.00 12 MESES
CREDIFACIL 18.75% HASTA 499.999.00 24 MESES
DE 500.000.00 A 999.999 36 MESES
DE 1.000.000.00 A 1.999.999 48 MESES
DE 2.000.000.00 A 3.000.000 60 MESES
DE 3.000.001.00 A 3.999.999 72 MESES
DE 4.000.000.00 A 6.000.000 84 MESES
DE 6.000.001.00 A 8.000.000 84 MESES
HASTA 10.000.000 84 MESES
FINANCIERO HIPOTECARIO 16.50% HASTA 499.999.00 24 MESES
DE 500.000.00 A 3.999.999 60 MESES
DE 4.000.000.00 A 6.999.999 84 MESES
DE 7.000.000.00 A 9.999.999 108 MESES
DE 10.001.000.00 A 14.999.999 120 MESES
DE 15.000.000.00 A 20.000.000 180 MESES
UNIDEUDA CESANTIA 16.50% HASTA 499.000.00 24 MESES
DE 500.000.00 A 999.999 36 MESES
DE 1.000.000.00 A 2.999.999 60 MESES
DE 3.000.000.00 A 4.999.999 72 MESES
DE 5.000.000.00 A 6.999.999 84 MESES
DE 7.000.000.00 A 10.000.000 96 MESES
SALUD 13.00% DE 500000 24 MESES
500.001.00 A 2.000.000 48 MESES
2.000.001 A 4.000.000 60 MESES
4.000.001 A 8.000.00 84 MESES
8.000.001 A 12.000.000 144 MESES
12.000.001 A 15.000.000 180 MESES
COMPUTO 15.00% 750.000.00 36 MESES
750.001 a 1.500.000 48 MESES
TURISMO 15.00% DE 500.000 24 MESES
500.001 A 2.000.000 48 MESES
2.000.001 A 4.000.000 60 MESES
4.000.001 A 8.000.00 84 MESES
8.000.001 A 12.000.000 144 MESES
12.000.001 A 15.000.000 180 MESES

* Tasas sujetas a descuentos




Su Cesantia en el FBS:

Una ventaja competitiva

Yamileth Cérdoba Garita

Jefa de Productos y Servicios
ycordoba@fobeso.com

el Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional, administramos su cesantia desde el

ano 2007, ofreciendo un sistema soélido, adecuado a las necesidades de los/as afiliados(as), brindando productos y
servicios en condiciones competitivas en cuanto a la administracién de sus aportes, tasa de interés de los créditos, rendimientos
generados y oferta crediticia, ejemplo de ello se tiene:

* Modelo de ahorro voluntario a solicitud del/la afiliado/a que se puede establecer mediante cuota fija o un porcentaje
de su salario bruto mensual.

e Los mejores rendimientos tanto del ahorro voluntario como del aporte patronal.

e Una amplia linea de créditos para cubrir necesidades tanto personales como familiares.

e Politicas de tasas de intereses competitivas en las diferentes lineas de préstamos.

e Variedad de servicios a través de la pagina Web mediante la plataforma electrénica, en donde podra visualizar su
estado de cuenta en la pagina www.fobeso.com.

En la actualidad el Fondo de Beneficio Social cuenta con mil trescientos afiliados/as al Sistema de Administracién de
Cesantia y consciente la Organizacién de la imposibilidad de algunas personas de realizar un ahorro adicional y con el Unico
objetivo de favorecer los intereses y necesidades del/a trabajador/a de la Universidad Nacional, es que cuando administramos
su cesantia, la versatilidad del producto permite que se ajuste a sus necesidades, a través de un Ahorro Cesantia Voluntario
en el que usted es quien determina el porcentaje o monto por ahorrar mensualmente, sin que esté obligado a comprometer
su salario.

Para que administremos su cesantia, no es requisito ser Afiliado/a Regular al Fondo de Beneficio Social ya que su afiliacion
a Cesantia es una categoria completamente independiente y cuenta con sus propias politicas, caracteristicas y lineas crediticias,

mismas que se detallan a continuacion:

Personal Cesantia | Financieros Fiduciarios

Personal Cesantia |l Financieros Hipotecarios

Salud Credifacil
Turismo Unideudas
Coémputo Rapicréditos

Dada la fortaleza, solidez y consolidacién financiera de la Organizacion, el origen de los recursos que se destinan para el
otorgamiento de los créditos, corresponden a recursos propios, lo que significa que no se depende de préstamos con bancos
para otorgar créditos, ademas, al no estar referenciados los créditos a la Tasa Basica del Banco Central de Costa Rica, permite
ofrecer a la poblacion atendida, tasas de interés estables a lo largo del tiempo.

Recientemente, er;\gl_mes de mayo, la Junta Directiva aprobd una flexibilizacién de requisitos _en.cuanto%capacidades de
to del’ udor/a como deJQs/as fiadores/as y modifico los topes de crédito con la finalidad de hacerlos mas accesi

nuestros afiliados/as dispongan de mayores opciones para resolver sus necesidades personales o fa
iciones de %@‘das ‘p},é mejorar sus ingresos netos, siempre bajo la consigna de otorgamientos de
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S ReunION ANUAL
sarieson  DE CESANTIA 2014

El Fondo de Beneficio Social invita a los/as
afiliados/as cesantia a un desayuno informativo,
en donde se expondran detalles relevantes
sobre las politicas, administracién y resultados
financieros del periodo comprendido de Junio
2013 a Mayo 2014. Sera un espacio importante
donde usted podra exponer sus sugerencias y
aclarar sus dudas.

Dia: Jueves 19 de junio de 2014

Hora: de 8:30 a.m. a 11:30 a.m.

Lugar: Centro de Recreo del Fondo de Beneficio Social
Transporte saliendo de la Explanada 11 de abril a las 8:00 a.m.

Programa Informe
Cesantia 2014

8:00 a.m. Salida transporte Explanada
11 de abril
8:30 a.m. Inicio del Informe Cesantia 2014
9:30 a.m.  Desayuno
10:30 a.m. Presentacion artistica
11:30 a.m Finalizacion de la actividad

Se cuenta con permiso de Rectoria segun
oficio R-1377-2014 del 19 de mayo del 2014

Favor confirmar su asistencia a mas tardar el dia
viernes 6 de junio al 2261-0055, ext.
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Conozca en queé consiste la

Ley 9138

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:

REFORMA DE LA LEY N.° 7673, FONDO DE BENEFICIO
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 1.- Los articulos que corren de la numeracién del 1 al 8
de la Ley N° 7673, Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la
Universidad Nacional, de 3 de junio de 1997, se incorporarédn en un
“Capitulo 1" denominado “Disposiciones Generales”. Asimismo, se
reforman los articulos 2, 5y 8 de la Ley N° 7673, los cuales en adelante
se leeran de la siguiente manera:

"Articulo 2.- Recursos

El Fondo sera financiado con los siguientes recursos:

a) El monto correspondiente al dos y medio por ciento (2,5%) mensual
que aportara la Universidad Nacional del total de los salarios pagados
mensualmente a sus trabajadores.

b) El aporte voluntario minimo del dos y medio por ciento (2,5%)
mensual del salario total del afiliado.

¢) El monto que la Universidad Nacional presupueste anualmente para
preaviso. Esta partida estara a disposicién de la Universidad, cada vez
gue deba efectuar erogaciones por dicho concepto.

d) El aporte mensual que por concepto de auxilio de cesantia gire la
Universidad Nacional a favor de los trabajadores que hayan elegido el
Fondo de Beneficio Social, para la administraciéon y custodia de dichos
recursos.

e) Las donaciones u otros ingresos gque el Fondo logre.

f) Las actividades comerciales sin fines de lucro que estén reguladas
y amparadas por el ordenamiento juridico y se orienten a fomentar y
consolidar el bienestar socioeconémico de los afiliados y sus familias.
El Fondo de Beneficio Social debera llevar estados contables de cada
una de las fuentes de financiamiento indicadas.”

"Articulo 5.- Junta Directiva

El Fondo de Beneficio Social serd administrado por una Junta Directiva,
integrada de la siguiente forma:

a) Tres representantes de los trabajadores.

b) Tres representantes de la Universidad Nacional, nombrados por el
rector.

En el ejercicio de sus cargos, los directivos responderan personalmente
y ante terceros por sus actuaciones en condicién de tales, salvo que
hayan estado ausentes o hayan hecho constar su disconformidad en el
momento mismo de tomarse el respectivo acuerdo.

Los miembros permaneceran dos afos en sus cargos y podran ser
reelegidos.

El Fondo tendra su propia administraciony podra dictar sus reglamentos. ”
"Articulo 8.- Supervision y fiscalizacion

El Fondo de Beneficio Social y sus operaciones sera supervisado por la
Superintendencia General de Entidades Financieras u otra instancia que
determine la Ley N° 7107, Ley de Modernizacion del Sistema Financiero
de la Republica, de 4 de noviembre de 1988.

Asimismo, tratdndose de recursos publicos, el Fondo de Beneficio Social
y sus operaciones sera fiscalizado por la Contraloria de la Universidad
Nacional y la Contraloria General de la Republica. Sin perjuicio de lo
anterior, la Junta Directiva del Fondo de Beneficio Social debera remitir,
a la Contraloria de la Universidad Nacional, informes anuales de los
recursos publicos que mantenga bajo su custodia y administracion.
En caso de que la Contraloria de la Universidad Nacional detecte
irreqularidades en la administracién, de inmediato deberad ponerlas a
conocimiento de las autoridades superiores universitarias.”

ARTICULO 2.- Se adiciona un “Capitulo 11" denominado “Fondos de
Cesantia” a la Ley N° 7673, el cual incorporara ocho nuevos articulos
gue correran de la numeracion 9 a la 15. El actual articulo 9 de la Ley N°
7673 se incorporara en un “Capitulo lI” denominado “Derogatorias”
y se le asignara la numeracion 16. El capitulo Il se leera de la siguiente
manera:

“Capitulo Il

Fondos de Cesantia

Articulo 9.- Rendimientos generados

Los recursos que traslade la Universidad Nacional al Fondo de Beneficio
Social, en calidad de reserva de auxilio de cesantia de conformidad con
el inciso d) del articulo 2 de esta ley, constituyen un derecho real a favor
del trabajador solicitante y estaran dirigidos a sufragar en su momento,
total o parcialmente, el auxilio de cesantia de estos.

Los rendimientos generados deberén ser entregados anualmente al
trabajador y solo en caso de que este lo disponga seran capitalizados
en su cuenta individual; la entrega se efectuard mediante el mecanismo
gue al efecto establezca el Fondo de Beneficio Social, el cual debera
asegurar una efectiva y cumplida distribucién de los rendimientos
anuales a los trabajadores.

Articulo 10.- Estados contables e inversion

El Fondo de Beneficio Social deberd llevar estados contables de cada
trabajador por concepto de aporte patronal de cesantia.

Estos recursos podran invertirse, exclusivamente, en préstamos para
los trabajadores afiliados al Fondo o en titulos valores del Estado,
incluyendo las emisiones del Banco Central, asi como de bancos
publicos, instituciones publicas no financieras e instituciones publicas
no estatales.

Articulo 11.- Renuncia al Fondo

Cuando un trabajador renuncie a la administraciéon de su cesantia en
el Fondo de Beneficio Social, tendra derecho a decidir libremente en
cudl organizacién desea que se le deposite el saldo acumulado y los
importes mensuales futuros, debiendo el Fondo de Beneficio Social
hacer el depésito de los fondos acumulados y sus réditos financieros
en un plazo no mayor a treinta dias naturales a la entidad autorizada,
en los términos de la Ley N° 7983, Ley de Proteccion al Trabajador, de
16 de febrero de 2000.

Articulo 12.- Cese del trabajador

Cuando el trabajador deje de laborar para la Universidad Nacional
recibira el auxilio de cesantia depositado a su favor, mas los rendimientos
financieros correspondientes.

Articulo 13.- Importe legal de auxilio faltante

Si la terminacién contractual es con responsabilidad patronal,
renuncia, pension, jubilacion o muerte y el aporte acumulado resulta
inferior a lo que legalmente le corresponde al trabajador, segin el
minimo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente,
la Universidad Nacional estd obligada a completar el importe legal
de auxilio de cesantia, pagando de forma directa al trabajador o a su
familia el importe faltante.

Articulo 14.- Dueios de los fondos

En caso de disolucién o liquidacion del Fondo de Beneficio Social,
ninguna persona fisica o juridica podra alegar derechos sobre los
fondos de cesantia ni sus rendimientos, pues los Unicos duenos seran,
en toda circunstancia, los trabajadores depositantes.

Articulo 15.- Responsabilidad

La pérdida, sustraccion o distraccion de estos fondos no exime al
Fondo de Beneficio Social ni a su Junta Directiva de la responsabilidad
del pago del auxilio de cesantia que corresponda a cada uno de los
trabajadores depositantes, por lo que deberan responder ante los
trabajadores depositantes, en tales circunstancias.”

Rige a partir de su publicacién.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.—Aprobado a los dieciocho dias del mes
de abril de dos mil trece.
Comunicase al Poder Ejecutivo
Victor Emilio Granados Calvo
PRESIDENTE
Rita Chaves Casanova Xinia Espinoza Espinoza
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los treinta dias
del mes de abril del afio dos mil trece.
Ejecutese y publiquese.
LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—EI Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Olman Segura Bonilla.—1 vez.—0.C. N° 18981.—Sol. N°
61922.—C-75200.—(L9138-IN2013032763).



